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Oggetto: Disposizioni in materia di obbligo di 
formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro 
(D.Lgs. 81/08 e Nuovo Accordo Stato-Regioni) 
– Adempimenti urgenti entro il 14 settembre 
2026. 

Al Personale Docente (di ruolo e a tempo 
determinato) 

Al Personale A.T.A. (di ruolo e a tempo 
determinato) 

Al Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi (DSGA) 

Al Registro delle Circolari / Sito Web 
d'Istituto 

 
Gentilissimi, 

In vista dell'avvio delle lezioni e delle attività didattiche in presenza, si ricorda a tutto il personale scolastico che la 

sicurezza nei luoghi di lavoro rappresenta un obbligo inderogabile e una priorità assoluta per la tutela dell'intera 

comunità scolastica. 

Ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 (Testo Unico sulla Sicurezza) e in conformità con i requisiti introdotti dal Nuovo 

Accordo Stato-Regioni 2025, entrato in vigore nell'anno scolastico scorso, l'assolvimento degli obblighi formativi 

sulla sicurezza costituisce un requisito essenziale e vincolante prima dell'ingresso in classe e della presa di servizio 

effettiva con gli studenti. 

 

Pertanto, tutto il personale che non sia già in regola con la normativa vigente è tenuto a completare i percorsi formativi 

obbligatori tassativamente prima della data del 14/09/2026. In assenza di Attestato idoneo presente agli ATTI, non 

è possibile svolgere attività didattica con gli alunni. tale circostanza integrerebbe gli estremi della fattispecie di 

danno erariale con profili di responsabilità disciplinare. 

In base alla classificazione dei rischi (Macrosettore ATECO "Istruzione"), il personale scolastico deve svolgere i seguenti 

percorsi formativi, ridefiniti secondo i criteri di efficacia e aggiornamento del Nuovo Accordo Stato-Regioni: 

● Formazione Generale (4 ore): Rivolta a tutto il personale (Docente e ATA) di nuova nomina o che non ha mai 

svolto il corso. Tratta i concetti generali di rischio, danno, prevenzione e organizzazione della sicurezza aziendale. Non 

ha scadenza. 

● Formazione Specifica - Rischio Medio (8 ore): Obbligatoria per tutti i lavoratori della scuola. Approfondisce 

i rischi specifici dell'ambiente scolastico, ergonomia, videoterminali, gestione delle emergenze e procedure di 

evacuazione. 
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● Aggiornamento Periodico Obbligatorio (6 ore, ogni 5 anni): Da effettuare periodicamente per tutto il 

personale che ha già conseguito la formazione generale e specifica in passato, al fine di rinnovare la validità della 

certificazione. 

Tutti i docenti in servizio sono tenuti a mettere l’Amministrazione nelle condizioni di verificare il possesso degli 

attestati di frequenza relativi ai corsi di formazione e/o aggiornamento frequentati, mediante la trasmissione della 

relativa documentazione entro e non oltre il 8 settembre p.v. ore 10:00. La mera dichiarazione di aver conseguito gli 

attestati richiesti non costituisce documentazione sufficiente ai fini della verifica, che dovrà essere effettuata sulla base 

della relativa attestazione comprovante l’effettivo conseguimento degli stessi.  

Pertanto, al fine di garantire il pieno rispetto della tempistica indicata, si dispongono le seguenti indicazioni operative 

differenziate: 

● Personale già in possesso di attestato valido: Il personale - anche di nuova assegnazione  a questa 

istituzione scolastica - che abbia già svolto i corsi sopra citati presso altre scuole o enti accreditati, deve inviare o 

consegnare immediatamente copia dell'attestato all'Ufficio di Segreteria per la necessaria verifica e registrazione. 

● Personale che deve effettuare o aggiornare il corso: Coloro che non sono in possesso di attestati in corso 

di validità o che necessitano dell'aggiornamento devono rivolgersi celermente all'Ufficio Amministrativo.  L'ufficio 

provvederà al rilascio immediato delle credenziali di accesso alla piattaforma e-learning d'istituto per consentire la 

fruizione e il completamento della formazione online in tempo utile. 

Si rammenta che la partecipazione alle attività di formazione e l'osservanza delle disposizioni datoriali in materia di 

sicurezza costituiscono un preciso dovere del lavoratore (art. 20 del D.Lgs. 81/08), la cui omissione è perseguibile 

civilmente e penalmente, oltre a precludere l'accesso ai locali scolastici e lo svolgimento delle attività didattiche a partire 

dal 15 settembre 2026. 

Certi della massima e tempestiva collaborazione da parte di ciascuno per garantire un avvio d'anno in piena sicurezza, si 

porgono cordiali saluti. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Francesca Napolitano 

(firmato digitalmente ai sensi del CAD) 
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