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Circolare n. 104 - Docentiin anno di prova e passaggio di ruolo
Alla docenti interessati
Ai tutor
Alla segreteria ufficio personale
Al fascicolo personale dei docenti interessati
Agli atti

Al sito

OGGETTI: Docenti in anno di prova e formazione. Trasmissione documentazione

Docenti neoimmessi in ruolo e in passaggio di ruolo 2025/26: in attesa della annuale circolare di riferimento
del Ministero dell'istruzione e del Merito forniamo le prime indicazioni sui giorni utili per il superamento ¢ le
attivita necessarie.

Chi deve svolgere I'anno di prova
Sono tenuti a svolgere 1'anno di prova:

e idocenti neoassunti2025/26 con incarico a tempo indeterminato, ivi compresi vincitori dei concorsi
PNRRI1 e 2;

e 1idocenti assunti a tempo indeterminato 2025/26 da concorso straordinario IRC

e idocenti periquali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non hanno
potuto completarlo negli anni precedenti;

e idocenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, devono ripetere
il periodo di formazione e prova;

e idocenti per i quali sia stato hanno disposto il passaggio di ruolo;

e idocenti assunti a tempo determinato da GPS sostegno art. 59 prima fascia ed elenco aggiuntivo DM
111/2024 ¢ DM n. 119/2023 per cui sia stata disposta la proroga. Laddove il personale abbia gia
sperimentato positivamente il periodo di formazione e prova sullo stesso ordine e grado, sara
comungque soggetto al superamento della prova “lezione simulata”;



e 1docenti assunti da concorso straordinario bis

¢ idocenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2025 ed economica 01/09/2026
se in possesso dei prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di istruzione

Differenze tra chi consegue I'abilitazione entro il 31 dicembre 2025 e chi deve attendere i nuovi corsi da
30 e 36 CFU

I docenti neoassunti da concorso PNRR1 ¢ PNR2, che conseguiranno I'abilitazione entro il 31 dicembre 2025,
avranno la trasformazione del contratto a tempo indeterminato dalla data di conseguimento
dell'abilitazione e potranno iniziare I'anno di prova nel 2025/26.

Chi non rientra in questa previsione, dovra attendere l'attivazione dei percorsi abilitanti appositi da 30 ¢ 36
CFU per vincitori PNRR, che si concluderanno nell'estate 2026.

Il superamento dell'anno di prova per i neoassunti dipende dallo svolgimento del servizio effettivamente
prestato per un minimo di 180 giorni nel corso dell'anno scolastico, di cui almeno 120 per le attivita didattiche

In caso contrario, l'interessato non potra superare I'anno di prova (che verra rinviato).
Rientrano:

e nei 180 giorni di servizio tutte le attivita legate al servizio scolastico, compresi i periodi di sospensione
delle lezioni e delle attivita didattiche, esami e scrutini, eccetto i giorni di congedo ordinario e
straordinario, e di aspettativa a qualunque titolo fruiti. Nei giorni in esame rientra anche il primo mese
del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza;

e nei 120 giorni di attivita didattiche sia i giorni effettivi di insegnamento sia i giorni impiegati presso
la sede di servizio per ogni altra attivita preordinata al migliore svolgimento dell'azione didattica, ivi
comprese quelle valutative, progettuali, formative e collegiali.

Per i1 docenti con contratto di lavoro part-time, i 180 ei 120 giorni sono ridotti in proporzione all'orario di
servizio svolto (le attivita sono da svolgersi nella loro interezza).

Bilancio competenze entro secondo mese di attivita (31 ottobre)

Ai sensi del Dm n. 226/2022, in attesa di ulteriori nuove indicazioni del Ministero, uno dei primi adempimenti
¢ il BILANCIO delle COMPETENZE da parte del docente in formazione.

Non essendo ancora aperta la piattaforma Indire (ma lo stesso ¢ avvenuto negli anni precedenti) ¢ possibile
compilare il documento in formato cartaceo, qui allegato.

Si allega Format Bilancio delle competenze

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Napolitano

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.



